
FREUDE AN DER ARBEIT

RETTER Bio-Natur-Resort
Seminar Hotel Wellness Restaurant 
Oberneuberg 88, 8225 Pöllauberg
T 03335 2690, F 03335 2690 99, 
hotel@retter.at, www.retter.at

Seminargebüren: € 1.390,- 
Frühbucher-Bonus € 1.190,- (bei Buchung bis 21.03.2020)
Personalentwickler und Firmenchefs erhalten 50% Nachlass
Hotelkosten: 
im Blütenblätterzimmer 
zur Einzel- oder Doppelnutzung             € 219,- p.P.

Inklusivleistungen
• 1 Übernachtung inklusive Retters All-Inclusive
• Seminarraumbenützung und Verpfl egung am Abreisetag
• Zeit für S‘ICH im Wellnessreich „Bewusst Sein“

Kosten

In einem freudlosen Unternehmen ist man abends müde und leer.
In einem freudvollen Unternehmen ist man abends auch müde, jedoch erfüllt.

Zielgruppe:
Führungskräfte, HR-Verantwortliche und
Personal-EntwicklerInnen, die daran interessiert 
sind, ihrer psychosozialen und ethischen 
Verantwortung gerecht zu werden

Ziele:
• Sie erarbeiten die Kompetenzen für die 12 

Fähigkeiten, die uns helfen sozial gesund und 
freudvoll zu arbeiten.

• Sie erfahren, eine Perspektive für soziale und 
ethische Verantwortung in Unternehmen zu 
entwickeln.

• Sie wissen wie man leistungsmindernde 
Reibungspunkte erkennt und verhindert, um auf 
sozial verträgliche Weise zum Wachstum der 
Organisation beizutragen. 

• Sie können mittels der Kommunikationstechnik 
des rationalen Diskurses Probleme herrschafts- 
und gewaltfrei lösen.

Termine:  19. - 20. Mai 2020
  04. - 05. September 2020

Sie erhalten vor dem Workshop den Fragebogen mit 37 
Fragen zu den 12 Fähigkeiten für FREUDE AN DER ARBEIT 
zugesendet, den Sie bitte 2 Wochen vor dem Workshop 
an: BEST PEOPLE TO WORK WITH (Kirchberggasse 16, 1070 
Wien) anonym schicken. Das kumulierte Ergebnis der 
Teilnehmenden ist die Basis für praxisorientierte Arbeit.

Anmeldung & 
Zimmerbuchung:

mit Prof. Mag. Peter Gruber & Andreas Gruber Bakk.Phil, MA

  Prof. Mag. Peter Gruber
• Unternehmensberater für Unternehmenskultur 
• Autor der Bücher „Kraftfeld Unternehmen“, 

„Gewinnen können statt siegen müssen“ und 
„Freude an der Arbeit“. 

• Die Kompetenzen für Freude an der Arbeit 
basieren auf der Erfahrung der Kulturarbeit in 
mehr als 150 Unternehmen mit 
ca. 50.000 Teilnehmenden in 25 Jahren. 

• Peter Gruber ist Gründer der wiener personaldiag-
nostik und von BEST PEOPLE TO WORK WITH 

  Andreas Gruber Bakk.Phil, MA, Soziologe
• Unternehmensberater für Unternehmenskultur 
• Lebens- und Sozialberater und Kletterinstruktor
• In seiner Masterarbeit zu „Soziale Arbeit in 

Betrieben“ legt er den Schwerpunkt auf Resilienz.

Workshopverantwortliche


